
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE DEL SSN 

 

20 DICEMBRE 2024, ore 9.30 

sala Conferenze  

Via Rovello, 2 - Milano 

 

   

ISCRIZIONI A QUESTO LINK 
 
 
Nell’ambito dello sviluppo di rete, relazioni, innovazione delle organizzazioni sanitarie e di sviluppo delle competenze 
strategiche, l’incontro si propone come primo momento formativo e di confronto su alcune tematiche attinenti la gestione del 
rapporto di lavoro e i percorsi di carriera e della valorizzazione delle risorse umane del Servizio Sanitario Nazionale. 
“…Come avvicinare le esigenze sanitarie ed amministrative?” 
 
 
 

 
 9:15  Registrazione dei partecipanti  

  9:30  APERTURA LAVORI: SALUTI E RAZIONALE DELL’INCONTRO 

 
Breve focus sull’applicazione delle vigenti previsioni contrattuali e principali tematiche da approfondire 
 
Dott.ssa Elena Teresa Tropiano: Direttore Amministrativo Fondazione IRCCS Policlinico di Milano  
Dott. Giuseppe Di Bartolo: Direttore del Personale Fondazione IRCCS Policlinico di Milano 

 
 

 

10:00  ANALISI DEI NUOVI ISTITUTI CONTRATTUALI E MODALITA’ APPLICATIVE: 

 
• Nuova gestione dell’orario di lavoro dei medici alla luce del CCNL 23.1.2024: elementi a confronto 

• Progressioni di carriera: gli incarichi dirigenziali (DIRIGENTI) e gli incarichi di funzione (COMPARTO) 

Dott. Marco Rizzato – Dirigente ARAN   
 

 
11.00  Coffee break 

 

 

12.00  DISCUSSIONE APERTA 
 

 

13.00  CHIUSURA DEI LAVORI 
 

 
 

 
 

https://forms.office.com/e/Sh8UkMwiPR

